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1| Introduccién

Desde su creacion el Colegio de Gedgrafos ha tenido entre sus finalidades
principales el conocimiento y difusién de los perfiles profesionales de las personas
colegiadas, con objeto no ya sélo de prestar unos servicios y desarrollar unas iniciativas
adaptadas a las necesidades de sus miembros, sino también de facilitar el
acercamiento de la formacién académica a la realidad laboral.

¢Cual es el impacto actual de las Tecnologias de la Informacion Geografica en el
empleo de los gedgrafos?, (sigue siendo la funcion publica la principal salida laboral
de nuestra profesion?, ¢Ha afectado la pandemia a los diferentes perfiles
profesionales? A estas y otras preguntas pretende responder el V Informe de Perfiles
Profesionales de la Geografia (IPPG). El objetivo de este documento es identificar los
perfiles actuales de desempeno profesional de la Geografia con informacién de
primera mano, rigurosa y actualizada. Ademas, tiene tres finalidades: (1) fomentar la
difusion de la profesiéon; (2) generar argumentos para la defensa del ejercicio
profesional; y (3) identificar los perfiles de egreso adecuados para las titulaciones de
Geografia.

El Observatorio de la Profesion cumple 20 afos con esta edicion del informe, que
se elabora desde 2003 caracter quinquenal: 2003, 2008, 2013, 2018 y el actual de 2023.

Aligual que el informe de 2018 integraba por primera vez la perspectiva de género
y el estudio del peso del emprendimiento, en esta edicidn se incorpora un apartado
especifico sobre la configuracion de los Planes de Estudio de las titulaciones de grado
universitario que incluye la opinién del colectivo profesional sobre las tematicas
fundamentales y especificas, las técnicas y herramientas de mayor utilidad, las
actividades formativas mas relevantes y la importancia de las competencias
transversales. Con este apartado se trata de dar cumplimiento a los Estatutos del
Colegio en su Articulo 3.e (emisidon de informes) y 3.g (facilitar el acceso a la vida
profesional de los nuevos titulados) en el contexto de la publicaciéon del Real Decreto
822/2021 del 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
enserianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Por su parte, y como viene ocurriendo desde la primera edicion del informe, los
resultados pueden consultarse tanto por perfiles profesionales como por
Delegaciones Territoriales, manteniendo una metodologia de trabajo que posibilita
trazar una evolucidon histdrica de cudl ha sido nuestro posicionamiento en el mercado
laboral. En esta ocasion sera posible consultar los datos tanto a través de informes
individuales por tematicas, como a través de un cuadro de mando.

Por ultimo, y de manera también novedosa, el informe cuenta con un apartado
especifico basado en la realizacion de entrevistas en profundidad.
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2 | Sintesis metodolégica

La elaboracidon del informe se basa en el estudio de las respuestas a una encuesta
online lanzada a todas las personas que estén trabajando en el ambito de la geografia.
A continuacién, se muestran los datos metodolégicos de la encuesta (Tabla 1).

Tabla 1. Sintesis metodologica de la encuesta

Poblacion: 1.318 colegiados/as

Colegio de Geodgrafos de Espafia (marzo del 2023).

588 respuestas

(57,3% personas colegiadas; 42,7%, personas no colegiadas).
Muestreo Aleatorio simple, previa invitacion.
Nivel de confianza: RS

Margen de error: +3,0%

Periodo: 07.03 al 27.03.2023

Espana

Por primera vez, en esta edicion se cuenta con el analisis cualitativo resultante de
la participacioén, a través de entrevistas, de Expertos Profesionales de la Geografia en
diferentes ambitos del ejercicio de la profesion. Para ello se ha contado con nueve
profesionales de toda Espafa, pertenecientes al sector empresarial y al académico,
tanto del dambito publico como del privado.

El desarrollo metodolégico completo del informe se podra consultar en la web del
Colegio de Gedgrafos, en la seccion Observatorio de la Profesion.

La edicion de 2023 ha sido realizada a través del apoyo técnico de la empresa
Indexa Geodata y coordinado por Carlos Manuel, Daniel Mora, Pere Morant y Maria
ZUAiga.
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3| Situacion laboral

El informe de 2023 evidencia un incremento en las personas ocupadas, en ambos
géneros; por lo tanto, se registra un descenso en el porcentaje de personas en paro.
Es de resaltar que no existen registros de poblacién Inactiva para el género femenino
en la categoria de personas colegiadas. En cuanto a las personas No colegiadas, solo
se cuenta con informacién desagregada desde la presente edicién del Informe de
Perfiles Profesionales.

Tabla 2: Distribucion de personas segun situacion laboral, género y colegiacion.

Género
Persona no
Situaciéon Femenino Masculino b”?a”a/ Total
Prefiero no
responder
Inactiva 0,0% 3,3% 25,0% 2,7%
Ocupado/ 93,5% 89,6% 75,0% 90,5%
Colegiado/a
Parado/a 6,5% 71% 0,0% 6,8%
Cifra total 93 personas 240 personas 4 personas 337 personas
Inactiva 7,3% 2,6% 50,0% 4.8%
Ocupado/a 85,4% 94,1% 50,0% 90,4%
Parado/a 7,3% 3,3% 0,0% 4,8%
Cifra total 96 personas 153 personas 2 personas 251 personas

4 | Lugar de trabajo

Las respuestas de la encuesta indican que el Sector Publico tiene un mayor
predominio del empleo en el ano 2023, con 17,2 puntos porcentuales mas. Al analizar
la variable género, se muestra una mayor cantidad de mujeres colegiadas trabajando
en el sector publico, a diferencia de los hombres colegiados, cuya distribucién en
ambos sectores (privado y publico) es similar. Ademas, para el Sector Publico, la
mayoria se encuentran trabajando en Universidades Publicas. En el Sector Privado,
predomina el colectivo de profesionales vinculado a empresas como personal
asalariado.

Sector Publico
58,6%

Sector Privado
41,4%

Figura I: Distribucion por sector de la actividad profesional en Geografia.
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Figura 2: Distribucion por sector de /la actividad profesional en Geografia, segun géneroy
colegiacion.
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Figura 3: Lugar de trabajo en el Sector Publico (personas colegiadas izda. con comparativa
2018-2023; no colegiadas dcha. para datos de 2023).
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Figura 4: Lugar de trabajo en el Sector Publico, personas colegiadas en 2023, por
comunidades autonomas.
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Figura 5: Lugar de trabajo en el Sector Publico, personas no colegiadas en 2023, por
comunidades autonomas.

| 6



6,0%

Asociacion u ONG Asociacis ONG o
I 3.4% sociacion u 7,1%

Centro de Estudios,
centro de 1,0%
investigacion Privado

Fundacién (con
predominio de
capital privado) | 79,

Fundacién (con
predominio de 71%
capital privado)

. . 4,0%
Instituto Ensefianza Instituto Ensefianza o
Secundaria Privado 1.4% Secundaria Privado -l'OA)
\4/0
) 28,0% .
Profesional Profesional 719%
Auténomo Auténomo e
30,4%
Profesional 40,0% Profesional vinculado
vinculado a aempresa 66,7%
empresa ;
12,0% )
Socio de empresa Socio de empresa 4,0%
. 12,8%
. ) 2,0% . . .
Universidad Universidad Privada 2,0%
Privada
0,7%
0,
ot 8,0% Otro 4,0%
ro
I 2,7%

Figura 6: Lugar de trabajo en el Sector Privado (personas colegiadas izda. con comparativa
2018-2023; no colegiadas dcha. para datos de 2023).
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Figura 7: Lugar de trabajo en el Sector Privado, personas colegiadas en 2023, por
comunidades autonomas.
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Figura 8: Lugar de trabajo en el Sector Privado, personas no colegiadas en 2023, por
comunidades autonomas.
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5| Responsabilidad en el trabajo

Al preguntar por la funcidén y la responsabilidad que tienen las personas
encuestadas en su lugar de trabajo y sobre los proyectos que desarrollan, contindan
prevaleciendo, como en el Informe de 2018, el Desarrollo y Ejecucion técnica con
autonomia para tomar decisiones.

Cabe resaltar que en 2023 la categoria de Ejecucion técnica (sin autonomia para
tomar decisiones) evidencia un ligero descenso con respecto al afo 2018 en el
contexto de personas colegiadas.

Coordinacion de proyectos
(con autonomia para tomar
decisiones técnicas)

Desarrollo y ejecucion técnica
con autonomia para tomar
decisiones

Ejecucion técnica (sin
autonomia para tomar
>018 decisiones)

w2023 Labores ejecutivas y
directivas (con autonomia
para tomar decisiones

organizativas)

No sabe/ no responde

Otro

12,5%
23.8%
19,2%
12,3%

22,7%

9,4%

Coordinacion de proyectos
(con autonomia para tomar
decisiones técnicas)

Desarrollo y ejecucion
técnica con autonomia para
tomar decisiones

Ejecucion técnica (sin
autonomia para tomar
decisiones)

Labores ejecutivas y
directivas (con autonomia
para tomar decisiones
organizativas)

Otro

- 19,7%
- 23,0%
. 9,6%

-

12,1%

Figura 9: Nivel de responsabilidad en el trabajo (personas colegiadas izda. con
comparativa 2018-2023; no colegiadas dcha. para datos de 2023).

Desde el punto de vista de género, de las personas colegiadas que reconocen
que realizan tareas ejecutivas y directivas o coordinan proyectos, solo el 20,3 % son

mujeres, frente al 39,1% en el contexto de personas no colegiadas.

Tabla 3: Nivel de responsabilidad en el trabajo por género y colegiacion.

Género

Coordinacion de
proyectos (con
autonomia para tomar
decisiones técnicas, y
coordinacién técnica de
personal).

Desarrollo y ejecucion
técnica con autonomia
para tomar decisiones.

Ejecucion técnica (sin
autonomia para tomar

decisiones).

Labores ejecutivas y
directivas (con autonomia
para tomar decisiones
organizativas, direcciéon
de presupuestos, y coord.

Otro

Femenino

Colegiado/a

Persona no

Masculino

binaria/

Femenino

Prefiero no
responder

Masculino

Persona no
binaria/
Prefiero no
responder

28 0

64 0

27 0

14 1

16 0
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