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1| Introduccion

Desde su creacidén el Colegio de Gedgrafos ha tenido entre sus finalidades
principales el conocimiento y difusién de los perfiles profesionales de las personas
colegiadas, con objeto no ya sélo de prestar unos servicios y desarrollar unas iniciativas
adaptadas a las necesidades de sus miembros, sino también de facilitar el
acercamiento de la formacion académica a la realidad laboral.

¢Cuadl es el impacto actual de las Tecnologias de la Informacién Geografica en el
empleo de los gedgrafos?, (sigue siendo la funcion publica la principal salida laboral
de nuestra profesidn?, ¢Ha afectado la pandemia a los diferentes perfiles
profesionales? A estas y otras preguntas pretende responder el V Informe de Perfiles
Profesionales de la Geografia (IPPG). El objetivo de este documento es identificar los
perfiles actuales de desempeno profesional de la Geografia con informacién de
primera mano, rigurosa y actualizada. Ademas, tiene tres finalidades: (1) fomentar la
difusion de la profesidon; (2) generar argumentos para la defensa del ejercicio
profesional; y (3) identificar los perfiles de egreso adecuados para las titulaciones de
Geografia.

El Observatorio de la Profesion cumple 20 aflos con esta edicion del informe, que
se elabora desde 2003 caracter quinquenal: 2003, 2008, 2013, 2018 y el actual de 2023.

Aligual que el informe de 2018 integraba por primera vez la perspectiva de género
y el estudio del peso del emprendimiento, en esta edicidn se incorpora un apartado
especifico sobre la configuracion de los Planes de Estudio de las titulaciones de grado
universitario que incluye la opinién del colectivo profesional sobre las tematicas
fundamentales y especificas, las técnicas y herramientas de mayor utilidad, las
actividades formativas mas relevantes y la importancia de las competencias
transversales. Con este apartado se trata de dar cumplimiento a los Estatutos del
Colegio en su Articulo 3.e (emisidn de informes) y 3.g (facilitar el acceso a la vida
profesional de los nuevos titulados) en el contexto de la publicacién del Rea/ Decreto
822/2021 del 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
enserianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Por su parte, y como viene ocurriendo desde la primera edicion del informe, los
resultados pueden consultarse tanto por perfiles profesionales como por
Delegaciones Territoriales, manteniendo una metodologia de trabajo que posibilita
trazar una evolucidn histdrica de cudl ha sido nuestro posicionamiento en el mercado
laboral. En esta ocasion sera posible consultar los datos tanto a través de informes
individuales por tematicas, como a través de un cuadro de mando.

Por ultimo, y de manera también novedosa, el informe cuenta con un apartado
especifico basado en la realizacidn de entrevistas en profundidad.

El presente documento se centra en el estudio de las condiciones laborales y las
buenas practicas que se producen en el entorno laboral relacionado con la Geografia.
Incluye aspectos relacionados con el acceso al mercado laboral, las condiciones del
mismo y la situacidn tras la recesién vinculada a la pandemia por COVID-19.



2 | Sintesis metodoldgica

La elaboracidon del informe se basa en el estudio de las respuestas a una encuesta
online lanzada a todas las personas que estén trabajando en el ambito de |la geografia.
A continuacién, se muestran los datos metodolégicos de la encuesta (Tabla 1).

Tabla 1. Sintesis metodologica de la encuesta

Poblacion: 1.318 colegiados/as

Colegio de Geodgrafos de Espafia (marzo del 2023).

588 respuestas

(57,3% personas colegiadas; 42,7%, personas no colegiadas).
Muestreo Aleatorio simple, previa invitacion.
Nivel de confianza: RS

Margen de error: + 3,0%

Periodo: 07.03 al 27.03.2023

Espana

Por primera vez, en esta edicion se cuenta con el analisis cualitativo resultante de
la participacién, a través de entrevistas, de Expertos Profesionales de la Geografia en
diferentes ambitos del ejercicio de la profesion. Para ello se ha contado con nueve
profesionales de toda Espafa, pertenecientes al sector empresarial y al académico,
tanto del &mbito publico como del privado.

El desarrollo metodolégico completo del informe se podra consultar en la web del
Colegio de Gedgrafos, en la seccion Observatorio de la Profesion.

La edicion de 2023 ha sido realizada a través del apoyo técnico de la empresa
Indexa Geodata y coordinado por Carlos Manuel, Daniel Mora, Pere Morant y Maria
ZUfiga.
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3 | Primer trabajo y autoempleo

Destaca en este apartado que en todos los casos para mas del 65% de las personas
gue respondieron la encuesta su primer trabajo estuvo relacionado con la Geografia
(Figura1).

Si

65,0%

No
32,3%

N/A N/A
2.7% 5%

Figura I: Primer trabajo vinculado con Geografia. Respuestas: Si; No, NJA No aplica.
(personas colegiadas izda, no colegiadas dcha).

Se ha preguntado si se ha podido optar, o se ha conseguido un trabajo, a partir
de la informacién y medios que pone el Colegio de Gedégrafos para este fin. La
respuesta ha sido negativa en el 82,2 % de las personas colegiadas, y en el 90,4 % de
las no colegiadas (Figura 2). Debe hacerse notar que la respuesta negativa puede
referirse tanto a la insuficiente efectividad del Colegio de Gedgrafos en esta difusidon
de ofertas de trabajo (Portal de Empleo), como a la ausencia de necesidad de hacer
uso de esa informacioén (por contar con un trabajo estable o adecuado, o por haber
conseguido un empleo por otras vias).

Para las personas que han contestado afirmativamente, se les pidid que la
justificaran. De esta informacion se extrae que la mayoria de las personas colegiadas
accedieron a su primer puesto de trabajo mediante ofertas directas de empleo;
mientras gue las no colegiadas lo consiguieron asistiendo a eventos y jornadas.

Sobre las ofertas de empleo que publicita el Colegio de Gedgrafos, se destacd
tanto su escasez como el poco margen para la presentacion de candidaturas.

En cuanto al Autoempleo, la mayoria de las personas encuestadas afirmé que
pensaron en establecerse en régimen de auténomos o crear su propia empresa
durante la realizacion de los estudios universitarios. Sin embargo, 9 de cada 10
personas colegiadas resaltaron que no recibieron ningun tipo de asesoramiento para
la valorizaciéon de su idea de empresa o su puesta en marcha.

Para el 922 % de las personas encuestadas (92,9 % colegiadas y 91,2 % no
colegiadas) les gustaria que el Colegio de Geégrafos reforzara dicho
asesoramiento sobre el emprendimiento y autoempleo.
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Figura 2: Obtencion de un puesto de trabajo a partir de informacion publicada por parte
del Colegio de Gedgrafos. Respuestas: Si, No, NJA No aplica. (personas colegiadas izda, no
colegiadas dcha).

4 | Condiciones laborales

Para poder determinar las condiciones laborales en las que se desarrolla la
profesidn, se incluyd un bloque de preguntas referidas al trabajo en equipos mixtos,
el acceso al primer puesto de trabajo y también al reconocimiento de la actividad.

De las respuestas obtenidas cabe destacar que alrededor del 60 % indicaron no
haber encontrado problemas al acceder por primera vez a un puesto de trabajo,
asi como que su actividad se encuentra igual de reconocida que la de sus colegas y
gue ha tenido las mismas oportunidades para dedicarse profesionalmente a la
Geografia. Estas cifras bajan 20 puntos porcentuales si se analizan solo para las
geografas: el 39,6% considera que su actividad no esta igual de reconocida y el 41,8%
considera que no ha tenido las mismas oportunidades. De igual forma, es interesante
resaltar que el trabajo en equipos mixtos (compuestos por hombres y mujeres) es
la dinamica habitual de la Geografia profesional.

¢Has trabajado habitualmente en equipos mixtos

(compuestos por hombres y mujeres)? e o

¢ Consideras que tu actividad se encuentra igual de
reconocida, salarial y laboralmente, que la de tus 64,1% 35,9%
colegas?

¢ Consideras que has tenido las mismas oportunidades
que otros colegas para dedicarte profesionalmente a la 67,7% 32,3%
Geografia?

¢Has encontrado algun problema al acceder por

0 0,
primera vez a un puesto de trabajo? SO S

Si - No

Figura 3: Preguntas relacionadas con las condiciones laborales. Personas colegiadas.
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¢Has trabajado habitualmente en equipos mixtos

0,
(compuestos por hombres y mujeres)? e

¢Consideras que tu actividad se encuentra igual de
reconocida, salarial y laboralmente, que la de tus 62,5% 37,5%
colegas?

¢ Consideras que has tenido las mismas oportunidades
que otros colegas para dedicarte profesionalmente a la 66,1% 33,9%
Geografia?

¢Has encontrado algun problema al acceder por primera

o) (o)
vez a un puesto de trabajo? ek ligre

mSi = No

Figura 4: Preguntas relacionadas con las condiciones laborales. Personas no colegiadas.

5| Efecto de la pandemia por COVID-19 en el
empleo

En el Informe 2023 se considerd relevante incluir informacién acerca de la posible
incidencia en las condiciones laborales del colectivo tras la pandemia por COVID-19.
Las personas encuestadas respondieron en su mayoria que no han cambiado sus
condiciones laborales. Incluso, el 40 % de las personas colegiadas mencionaron que
el efecto fue positivo o muy positivo, y algo similar opinan las no colegiadas, donde se
registré un 33% en estas mismas categorias.

2,4%
9,2%

mMuy negativamente mNegativamente = No hancambiado mPositivamente ®Muy positivamente

Figura 5: Efecto de la Pandemia por COVID-19 en el empleo, respondiendo a la pregunta:
¢Como se han visto afectadas tus condiciones laborales tras la pandemia? (personas
colegiadas izda, no colegiadas dcha).

4,0%
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